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Assunto: Pedido de aprovagdo do Cédigo de Etica ¢ Conduta da CNA

Exceléncia,

A identidade de uma Organizagio e a imagem que lhe ¢ associada pelos cidaddos, pelas
empresas ¢ sociedade em geral, ¢ o resultado do conjunto de principios, valores,

comportamentos ¢ op¢des nela dominantes.

A Comissdo Nacional de Aprovisionamento (CNA), desenvolve uma atividade que se
consubstancia num servigo de interesse piblico, o que reforca a sua dimensdo socioeconémica
e a necessidade de se afirmar como uma organizacio socialmente responsavel, vinculada ao
interesse geral e a principios de crescimento sustentavel. Deste modo, torna-se ainda mais
premente a exigéncia do mais absoluto rigor e transparéncia na sua atuagio, conferindo a todos
os que nela trabatham ou que com ela se relacionam uma responsabilidade acrescida no seu

desempenho e na sua conduta.

A missdo de assegurar a implementagdo da legislagio sobre aprovisionamento, instruir
procedimentos de aprovisionamento de modo justo, eficiente e econdmico, prestar apoio na
instrugdio de procedimentos de aprovisionamento realizados por servigos e entidades do Setor
Publico Administrativo, acarreta enormes responsabilidades dos funciondrios da CNA e exige
que cada um desde da base ao topo tenham uma conduta exemplar e uma ética no desempenho

das sunas funcdes.
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Neste sentido, os trabalhadores da CNA sdo obrigados a declarar os interesses que tenham bem
como a relagdo patrimonial que possui, através de preenchimento anual de ficheiros enviados

a Comissdo Anti-Corrupcio.

Para além das regras aplicdveis aos funciondrios da Administragiio Péblica em matéria de
conflitos de interesses, impedimentos e incompatibilidades ¢ deveres gerais urge adotar um
Cédigo de Etica e Conduta para reforcar o compromisso de todos os trabalhadores da

necessidade servir o pais com ética e responsabilidade.

Assim, a CNA elaborou um Cédigo de Etica e de Conduta que € parte integrante do Programa
de Cumprimento Normativo instituido na CNA e constitui uma ferramenta na qual se
inscrevem os principios ¢ os valores que pautam a atuagio da CNA, bem como as normas de
conduta a que os seus trabalhadores se encontram sujeitos e assumem como intrinsecamente
suas & que a organizagdo pretende ver reconhecidos pela sua tutela, fornecedores, parceiros e

sociedade em geral.

PEDIDO:

Nos termos da alfnea b), g) ¢ p) do n.° 1 do artigo 13.°, conjugado com a alinea f) do artigo 6.°
¢ alinea a) do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 3/2023 de 15 de fevereiro, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 6/2024 de 24 de janeiro que cria a Comissdo Nacional de Aprovisionamento, e aprova
0s respetivos estatutos requeremos Vossa Excelf:{lciz_i aprovar a proposta de Codigo de fticae

Conduta da CNA em anexo.

HermingardmAl_bano S_oares

Diretor-Executivo da CNA
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1 Preambuio \"L~ ' /

A identidade de uma Organizagao e a imagem que lhe & associada pelos cidadaos,
pelas empresas e sociedade em geral, € o resultado do conjunto de principios,
vaiores, comportamentos e opgdes nela dominantes.

A Comissao Nacional de Aprovisionamento (CNA), desenvolve uma atividade que se
consubstancia num servigo de interesse publico, 0 que refor¢ca a sua dimensé&o
socioeconomica e a necessidade de se afirmar como uma organizagéo socialmente
responsavel, vinculada ao interesse geral e a principios de crescimento sustentavel.
Deste modo, torna-se ainda mais premente a exigéncia do mais absoluto rigor e
transparéncia na sua atuagéo, conferindo a todos os que nela trabalham ou que com
ela se relacionam uma responsabilidade acrescida no seu desempenho e na sua
conduta.

O presente Codigo de Efica e de Conduta é parte infegrante do Programa de
Cumprimento Normativo instituido na CNA e constitui uma ferramenta na qual se
inscrevem os principios e os valores que pautam a atuagdo da CNA, bem como as
normas de conduta a que os seus trabalhadores se encontram sujeitos e assumem
como intrinsecamente suas e que a organizagao pretende ver reconhecidos pela sua
tutela, fornecedores, parceiros e sociedade em geral.

Assim, nos termos daalinea a) do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 3/2023 de 15 de
fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/2024 de 24 de janeiro que cria a Comisséao
Nacional de Apravisionamento, e aprova os respetivos estatutos

2 Ambito de Aplicagio

O presente Cédigo de Etica e de Conduta aplica-se a todos os trabalhadores da CNA,
independentemente do vinculo ou posi¢ao hierarquica que ocupem, bem como a sua
Dire¢cdo Executiva. Por trabalhadores devem entender-se todos os frabalhadores
titulares de contrato individual de trabalho, com ou sem termo, funcionarios titulares
de um vinculo a Fungao Publica que fagam parte dos quadros de pessoal e outros
trabalhadores com vinculo a outras empresas/entidades publicas em situacao de
cedéncia a CNA.
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O disposto no presente Caodigo ndo prejudica, antes reforga, a aplicagao das normas

legais, gerais ou especiais, bem como das normas internas em vigor na CNA.
2.1 Objetivos

O presente normativo que constitui este Coédigo de Etica e de Conduta visa
essencialmente:

a) Assegurar a afirmacdo de uma identidade corporativa alicergada no rigor, na
competéncia e na transparéncia;

b) Garantir a clarificacdo e harmonizagao dos padrdes de referéncia no exercicio
da atividade;

¢) Preservar os mais elevados padroes de segredo profissional no acesso,
gestdo e processamento de toda a informacao relevante;

d) Assegurar uma gestao transparente, responsavel, criteriosa e prudente.

3 Valores

A CNA pauta o desenvolvimento da sua atividade por valores e comportamentos éticos
que constituem em si mesmo um forte elo de ligagéo entre a Visdo, Missao e Valores
da Entidade:

3.1 Criacao de valor no servigo publico

Em tudo o que fazemos, temos como principio a cria¢édo de valor para o Estado € a
prevaléncia do interesse publico, através da eficacia e eficiéncia dos nossos
servigos.

3.2 Integridade

Pautamos a nossa conduta pela ética e honestidade e desenvolvemos as nossas
relagdes com base na confianga.

3.3 Profissionalismo e competéncia

Prestamos servicos de exceléncia e qualidade, orientados as necessidades dos
nossos stakeholders e a eficacia, racionalidade e eficiéncia da gestado de recursos
publicos, assumindo um compromisso partilhado com os resultados.

3.4 Inovagéao

Somos uma organizagao que aprende e evolui, procurando sempre inovar e otimizar
os servicos prestados, numa perspetiva de melhoria continua.
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3.5 Responsabilidade social e sustentabilidade

Agimos de modo a assegurar um legado para as geragdes futuras, através da
racionalidade da gestao e protegao dos recursos comuns.

4 Principios

4.1 Principio do Interesse Publico

Os trabalhadores da CNA devem atuar com subordinacao ao interesse publico,
atuando com elevada competéncia técnica, no cumprimento dos normativos e
orientagdes em vigor, na disponibilizagao da informagao de forma verdadeira, concisa
e atempada e demonstrando capacidade de iniciativa e diligéncia na resolu¢ao de
problemas, promovendo assim a melhoria continua dos padrées de qualidade dos
servigos prestados e assegurando, por essa forma, o cumprimento integral da boa
administrac@o a que se encontram sujeitos.

4.2 Principio da Legalidade

Os trabathadores da CNA devem atuar dentro dos poderes que lhes foram atribuidos
e em conformidade com os fins para que 0s mesmos foram conferidos, bem como de
acordo com os principios constitucionais, a lei e o direito e em harmonia com as
instrucdes legitimas dos superiores hierarquicos.

4.3 Principio da Justiga e Imparcialidade

No ambito da sua atividade profissional, os trabalhadores da CNA devem agir com
justica, imparcialidade e isen¢ao, ficando impedidas praticas ou decisdes arbitrarias e
comportamentos que resultem em beneficios ou prejuizos ilegitimos.

4.4 Principio da Igualdade

Os trabalhadores da CNA nao podem praticar qualquer tipo de discriminac&o, em
especial, com base na racga, sexo, idade, incapacidade fisica, orientagao sexual,
opinides politicas, situagdo econdmica, condigdc social, ideias filoséficas ou
conviccdes religiosas, e devem demonstrar sensibilidade e respeito matuo e abster-
se de qualquer comportamento ofensivo, bem como respeitar escrupulosamente o
direito a reserva da intimidade da vida privada.

4.5 Principio da Proporcionalidade

Os trabalhadores da CNA na sua relagao com terceiros devem agir de modo que a
sua conduta seja adequada e proporcional aos objetivos a alcangar e as tarefas a
desenvolver.

4.6 Principio da Colaboragao e Boa-Fé

Os trabalhadores da CNA devem atuar com zelo e adequado espirito de cooperagao

e responsabilidade, informando e esclarecendo de forma respeitosa, clara e simples,
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os intervenientes, estimulando iniciativas e sugestdes e preservando os valores de
transparéncia e abertura, no relacionamento pessoal, independentemente da posigao
hierarquica ocupada, tendo em vista o adequado cumprimento dos objetivos da
entidade.

4.7 Principio da Informagao e Qualidade

Os trabalhadores da CNA devem manter um sentido de rigor, clareza e cortesia na
prestagao de informagdes e/ou esclarecimentos a terceiros, os quais, observadas que
sejam as normas legais em matéria de acesso a informagao e de protecao de dados,
devem ser facultados prontamente e em tempo util, suprimindo a pratica de atos que
dificultem a sua tramitagao.

Os trabalhadores da CNA na sua relagdo com terceiros somente devem exigir a
informacao indispensavel ac adequado desempenho das suas fungdes.

4.8 Principio da Lealdade e Cooperacao

O conceito de lealdade para os trabalhadores da CNA implica ndo sé o adequado
desempenho das tarefas que lhes séo atribuidas pelos seus superiores hierarquicos,
como o0 cumprimento das instrugtes destes ultimos, assim como o respeito pelos
canais hierarquicos apropriados e superiormente definidos. Devem igualmente
garantir a transparéncia e a capacidade de dialogo, consideradas adequadas no trato
diario com superiores hierarquicos e colegas.

Os trabathadores da CNA devem facultar entre si toda a informag&o ou conhecimento
necessarios ao desenvolvimento de atividades ou participagao em tarefas. A ndo
revelacdo a superiores hierarquicos e colegas das informacdes necessarias que
possam afetar o andamento dos trabalhos, sobretudo com o intuito de obter vantagens
pessoais, assim como o fornecimento de informagdes falsas, inexatas ou
desnecessarias € a recusa em colaborar com 0$ colegas, considera-se como
comportamento inadequado e violador do principio de lealdade e cooperagao.

Os trabalhadores da CNA devem promover o bom relacionamento interpessoal,
assente numa base de respeito pelo proximo e por forma a assegurar a existéncia de
relacdes cordiais.

4.9 Principio da Integridade

Os trabalhadores da CNA devem agir em todas as situagoes de acordo com critérios
consubstanciados numa conduta honesta, diligente, garantindo a verdade e devem
abster-se de praticas que possam suscitar dividas quanto ao respeito pelos principios
éticos que regulam o seu comportamento.

Os trabalhadores da CNA devem prestar uma especial atengao a favores, convites,
gestos de hospitalidade e situagées de cumplicidade que possam induzir a criagao de
vantagens ilicitas ou constituir formas dissimuladas de corrupgao.
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4.10 Principio da Competéncia, Eficiéncia e Responsabilidade

Os trabalhadores da CNA, devem cumprir sempre com zelo, isengao, rigor, eficiencia
e transparéncia as responsabilidades e deveres que Ilhes sejam cometidos. Devem
estar conscientes da importancia dos respetivos deveres e responsabilidades, ter em
conta as expetativas de terceiros relativamente & sua conduta dentro de padroes
genérica e socialmente aceites, e comportar-se de forma a manter e a reforcar a
confianca das entidades, publicas e privadas, e dos cidaddos na CNA.

4.11 Principio da Independéncia

Os trabalhadores da CNA devem agir com independéncia, isto €, com capacidade
para julgar e atuar de forma imparcial, integra e objetiva, com isengao dos interesses
de todas as entidades que possam estar relacionadas com as suas fungoes e trabatho.

5 Normas de Conduta

As normas de conduta deverao ser entendidas como reguladoras da atitude geral dos
trabalhadores da CNA, entre si e na sua relagdo com o exterior, de modo a definir
padrbes de atuagao que obedegam aos Principios Eticos da CNA

5.1 Independéncia

Os trabalhadores da CNA em todos os contactos com o exterior, devem atuar em
conformidade com o principio da independéncia, nomeadamente, ndo solicitando ou
recebendo instrucdes de qualquer entidade, organizagéo ou pessoa alheia a CNA,

O respeito deste principio implica a recusa de ofertas, pagamentos ou outros
beneficios que pelo seu custo, caracter reiterado ou exclusivo, possam conduzir 0s
envolvidos ou terceiros a presumir que os deveres de isen¢ao e independéncia se
encontram comprometidos.

5.2 Acumulagao de Fungoes

Os irabalhadores da CNA, independentemente da natureza do vinculo, podem
acumular fungdes ou atividades nos termos legalmente estabelecidos ' e devidamente
autorizadas, dependendo da comunicagdo escrita ao superior hierarquico, para
analise e verificagéo de incompatibilidades, caso a caso. Os trabathadores da CNA
que se encontram em regime de acumulagdes de fungdes devem, assim, declarar por
escrito, aos respetivos superiores hierdrquicos, que as atividades que desenvolvem

* Regime Juridico dos Contratos de Trabalho a termo Certo na Administragfo Publica, artigo 27  (Decreto do Govern
n °6/2015 de 18 de Novembro).
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nao colidem sob forma alguma com as fungées publicas que desempenham na CNA,
nem colocam em causa a isengao e o rigor que pautam a sua atuacao.

5.3 Sigilo Profissional

Os trabalhadores da CNA, mesmo depois de cessarem de fungdes, estao sujeitos ao
sigilo profissional, em particular nas matérias que, pela sua efetiva importancia, por
virtude de decisdo interna ou por forga da legislagdo em vigor, ndo devam ser do
conhecimento geral.

Os trabalhadores da CNA que tenham acessc a dados pessoais relativos a pessoas
singulares ou coletivas, ou outra informagao confidencial, por via do exercicio das
suas fungbes, devem abster-se de divulgar essa informagao a pessoas alheias ao
servico, bem como a outros trabalhadores que nao necessitem dessa informagéo para
o desempenho das suas fungdes, ou de a usar em proveito proprio ou de terceiros,
sob pena de poderem ser responsabilizados civil e criminalmente pelo acesso ou
utilizagao indevida.

As informacdes pessoais sobre os trabalhadores estdo sujeitas ao principio da
confidencialidade, apenas podendo ter acesso o préprio ou quem tenha como
responsabilidade especifica a sua guarda, manutengéo ou tratamento da informagao.

5.4 Informagao Privilegiada

Os trabalhadores da CNA, durante o exercicio das suas fungdes, ou apos suspensao
ou cessacdo das mesmas, ndo podem disponibilizar nem utilizar, em proveito proprio
ou de terceiros, direta ou indiretamente, as informagdes a que t€m ou tenham tido
acesso, no exercicio de fungdes ou por causa delas, relativas as atividades de pré-
contratagéo, contratagdo ou, de algum modo, relacionadas com procedimentos
administrativos adjudicatérios em curso na CNA.

Em particular, os trabalhadores da CNA nado podem fornecer informagbes que
permitam identificar matérias que fazem parte das atribuicbes da CNA, da
competéncia dos seus 6rgaos ou que permitam identificar outras entidades ou
pessoas que com aquela se relacionem profissionaimente antes de deliberagao oficial
e comunicacédo formal as partes interessadas, encontrando-se sujeitos a segredo e
reserva nos termos previstos na legislagéo aplicavel.

No entanto, em respeito ao acesso publico a informagao e sem prejuizo do disposto
na lei quanto ao acesso aos documentos administrativos, qualquer informagéo
solicitada por representantes dos meios de comunicagéo social e relativa a atividade
desenvolvida pela CNA deve ser sempre prestada através da Diregado Executiva sob
crientacdo da Tutela.
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5.5 Utilizagao responsavel dos recursos

Os trabalhadores da CNA, na medida das suas responsabilidades, devem assegurar
a protegdo, conservagio e racionalizagdo dos recursos materiais, tecnologicos e
financeiros, bem como a sua utilizacdo de forma eficiente, com vista & prossecucaoc
dos objetivos definidos, nao os utilizando, direta ou indiretamente, em seu proveito
pessoal ou de terceiros, nos termos previstos no Regulamento Interno.

5.6 Conflito de Interesses

Os trabalhadores da CNA nédo podem intervir na apreciagdo nem no processo de
decisao, sempre que estiverem em causa atos ou contratos em que sejam direta, ou
indiretamente, interessados os préprios, os seus conjuges, parentes ou afins até ao
terceiro grau da linha direta ou pessoas com que eles vivam em economia comum, ou
ainda sociedades ou outros entes coletivos em que com eles detenham, direta ou
indiretamente, qualquer interesse.

A resolugdo de conflitos de interesses devera respeitar, escrupulosamente, as
disposicoes legais, regulamentares e contratuais aplicaveis.

Sempre que ocorra qualquer situagao, relacionada com um trabalhador ou com o seu
patriménio, que seja suscetivel de pdr em causa o normal cumprimento dos seus
deveres ou o desempenho objetivo e efetivo das suas fungdes, no interesse da CNA,
deve seguir os procedimentos definidos na Politica de Prevengéo e Gestéo de Conflito
de Interesses da CNA e subscrever as respetivas declaragbes de existéncia ou
inexisténcia de conflito de interesses, igualmente em anexo ao presente documento
(anexos I, II1, IV, e V).

5.7 Ofertas, gratificagdes, beneficios e vantagens

Os trabalhadores da CNA ndo devem solicitar, receber ou aceitar, quer para si
proprios, quer em nome de outrem, presentes ou outras ofertas que possam
influenciar, que visem influenciar, ou que possam ser interpretadas como uma forma
de influenciar o seu trabalho, e devem de imediato ponderar se a aceitagdo do
presente ou da oferta pode influenciar a sua imparcialidade ou prejudicar a confianga
depositada na CNA, sendo que, em caso de dlivida, deve consultar o seu responsavel
hierarquico.

Considera-se que ha condicionamento da imparcialidade e da objetividade do
exercicio das fungdes quando haja aceitacdo de bens de valor estimado igual ou
superior a 50 dolares. Assim, as ofertas de bens materiais ou de servigos de valor
estimado superior a 50 dolares, recebidas no &mbito do exercicio de cargo ou fungao,
s&o obrigatoriamente apresentadas a Diregdo Executiva, no prazo maximo de 3 dias,
gue definira o seu destino final.
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No que respeita a ofertas institucionais e hospitatidades enderecados aos dirigentes
da CNA, é passivel de aceitagéo convites de entidades privadas até ao valor maximo
de 50 dolares, desde que estes sejam compativeis com a natureza institucional ou
com relevancia da representacao propria do cargo, que configurem uma conduta
socialmente adequada e conforme aos usos e costumes. E, ainda assim, obrigatéria
a informacao da aceitagdo de ofertas de bens materiais ou servigos de valor estimado
superior a 50 dblares.

Toda e qualquer oferta, independentemente do seu valor, deve ser comunicada, em
prazo inferior a 10 dias (teis, de acordo com o modelo constante no Anexo VI -
Declaragao de Ofertas.

5.8 Detegao e Comunicac¢ao de Fraude ou Corrupgao

Os trabalhadores da CNA, na sua conduta, procedem de acordo com critérios de
razoabilidade e prudéncia, e devem comunicar em funcdo da natureza da matéria
envolvida, a outras entidades competentes, designadamente o Ministério Pblico, a
Camara de Contas, a Inspegao-Geral de Finangas, a Comissdo Anticorrupgéo (CAC),
no respeito pelas respetivas atribuicdes, sempre que tomem conhecimento ou tiverem
suspeitas fundadas da ocorréncia de atividades de corrupg¢éo ou infragbes conexas.

O trabalhador da CNA que comunicar ou impedir a realizagao de atividades ilicitas,
ndo podera ser prejudicado a qualquer titulo.

Compete ao Gestor de dentincia receber as comunicagbes que sejam realizadas e
proceder as diligéncias de averiguacdo que sejam necessarias para apurar a sua
veracidade e fidedignidade e a recolha de elementos de prova tendo em vista a
formalizagdo de denuncia as entidades competentes em razao da matéria.

5.9 Protecao de dados

Todos os trabalhadores da CNA, com especial relevo para os trabalhadores com
acesso a dados pessoais ou envolvidos no respetivo tratamento dos mesmos, devem
respeitar as disposiges legais relativas a protegao dos dados pessoais.

5.10 Relacionamento com a Comunicagio Social e Redes Sociais

Os trabalhadores da CNA naoc podem fornecer informagoes sobre quaisquer matérias
e procedimentos em discussdo ou em curso na CNA e devem abster-se de exprimir
publicamente, incluindo em redes sociais, opinibes e pareceres sobre assuntos
especificos sobre os quais a Entidade, por intermédio dos seus 6rgaos proprios, se
deva pronunciar, sem estarem devidamente autorizados pela Diregao Executiva.

Em caso de autorizagao concedida pelo Diregao Executiva, os trabalhadores da CNA,

no seu relacionamento com a comunicagao social e redes sociais, devem agir com
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base nos principios previstos no ponto 4 do presente Cédigo, nomeadamente os
principios da integridade, da proporcionalidade, da informacdo e qualidade, da
lealdade e cooperacao, da colaboragao e boa-fé e da legalidade.

Por sua vez, os membros do Dire¢do Executiva, no seu relacionamento com a
comunicagdo social, devem aplicar os principios de probidade, de integridade e
honestidade, de urbanidade, de respeito interinstitucional e de garantia de
confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conhecimento no
exercicio das suas fungdes.

6 Boas Praticas

Relagdes Internas - com os colegas e com a Entidade.

Os trabaihadores da CNA devem cumprir escrupulosamente a Lei em geral e todas as
normas e regulamentos internos aplicaveis.

As relagdes entre os trabalhadores da CNA devem basear-se na confianga, na
honestidade e no respeitc mutuo, nao sendo permitidas atitudes ou comportamentos
ofensivos. Todos os trabathadores devem contribuir para a criagdo € manutencao de
boas condigbes gerais de trabalho, evitando situacdes que perturbem a concentragao
geral e a produtividade dos colegas com quem se partilha a sala de trabalho.

Os trabalhadores da CNA que exercem fungdes de dire¢ao, coordenagao e de
responsabilidade nas diferentes Equipas devem orientar e instruir os elementos que
integram as suas equipas de forma clara e compreensivel, e definir-thes objetivos e
tarefas desafiantes, mas exequiveis, mantendo com eles uma relagéo permanente e
leal.

Os trabalhadores da CNA devem respeitar os seus superiores hierarquicos e
empenhar-se zelosamente em alcangar os objetivos e cumprir as tarefas que estes,
no ambito da respetiva missao, lhes definam, mostrando disponibilidade perante
sugestées de mudanga e usando os poderes atribuidos de forma nao abusiva,
orientada para a consecucdo dos objetivos da CNA e ndo para a obtengéo de
vantagens pessoais.

Os equipamentos e instalagdes da CNA destinam-se a ser utilizados no cumprimento
da sua missdo e objetivos. Todos os trabalhadores da CNA no exercicio da sua
atividade, independentemente do vinculo juridico de afetagao a CNA devem ser
responsaveis pela correta e eficiente utilizagdo dos equipamentos e instalagdes,
adotando todas as medidas adequadas e justificadas no sentido de racionalizar os
custos e despesas inerentes ao funcionamento dos mesmos, zelando pela protegao
e bom estado geral de conservagéo do patriménio da CNA.

Os trabalhadores da CNA deverao alcancar os seus objetivos profissionais por mérito
proprio, nao utilizando a sua posicdo na Entidade como forma de progresséo futura

na carreira.
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Os trabalhadores da CNA deverdo usar de reserva, relativamente a factos e
informagdes de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes, nao as
utilizando para beneficio proprio nem de outrem.

Relagdes Externas — com todas as entidades com que a CNA se relaciona.

Os trabalhadores da CNA nao devem executar nenhuma diligéncia em nome da CNA
que possa violar a Lei geral e a regulamentagao aplicavel as atividades da entidade.

Nas relagdes com entidades externas, os trabalhadores da CNA devem adotar uma
conduta de isencao e equidade baseada na confianga mutua, demonstrando padrdes
elevados de profissionalismo, respeito e delicadeza, assumindo um comportamento
baseado na lealdade para com a CNA, colocando sempre todo ¢ seu empenho na
salvaguarda da sua credibilidade, boa imagem e prestigio.

O seu comportamento deve ainda pautar-se pela disponibilidade, eficiéncia, corre¢ao
e cortesia, fornecendo as informagbes ou outros esclarecimentos de interesse
justificado que Ihe sejam solicitados, assegurando gue os mesmos séo fornecidos de
acordo com a estrutura hierarquica instituida e sob instrugdes legitimas dos Dirigentes
da CNA, salvaguardando sempre o dever de sigilo profissional.

Em matéria de contratos realizados, os trabalhadores da CNA devem assegurar que
sejam honrados os termos dos contratos, alertando para os casos em que existam
clausulas que nao sejam cumpridas e propondo a aplicagdo das penalidades
estabelecidas.

Os trabalhadores da CNA devem agir de modo a contribuir para o bem-estar
econdmico e social da comunidade, respeitando o equilibrio ecoldgico e evitando o
desperdicio € a poluigao.

7 Monitorizagdo e revisao

O presente Codigo é objeto de monitorizagado, pela Diregao de Servigos Corporativos
(DSC), nomeadamente por avaliagao do seu grau de ades&o junto dos trabalhadores.
Por outro lado, por cada infragado é elaborado um relatorio do qual consta a
identificacdo das regras violadas, da sancéo aplicada, bem como das medidas
adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito do sistema de controlo interno.

O Cédigo de Etica e de Conduta sera revisto a cada 3 anos, ou sempre que se
verifiquem factos supervenientes que justifiquem a sua reviséo.
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8 Comunicagao

O Cédigo de Etica e Conduta, bem como o relatério , serdo comunicados aos
membros do Governo responsaveis pela respetiva tutela, para conhecimento, e aos
servicos de inspec¢do da respetiva drea governativa, no prazo de 10 dias contados
desde a sua implementagdo e respetivas revisdes ou elaboragao.

9 Publicitacdao

O presente Cadigo é objeto de publicitagdo no website institucional da CNA no prazo
de 10 dias contados desde a sua implementacao e respetivas revisoes.

10 Disposig¢oes Finais

1 O trabalhador compromete-se a, durante a sua colaboragao e mesmo apés a
cessagao da mesma, manter total confidencialidade e a néo tirar partido, direta
ou indiretamente, dos conhecimentos e informagdes a gue tenha acessc no
exercicio das suas fungdes, relativos a CNA ou a Organizagdes que com esta
se relacionem.

2. Todo o trabalhador que ndo cumpra os principios constantes neste Codigo de
Etica e de Conduta esta sujeito a acdes disciplinares, nos termos
regulamentares aplicaveis as infragdes praticadas e de acordo com a legislagao
aplicavel.

Anexos

Anexo | — Matriz de utilizagao das minutas

Anexo |l — Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Conflito de Interesses (RJACPI -
Procedimento)

Anexo il — Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Conflito de interesses (RJACPI
- Contrato)

Anexo IV — Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses
Anexo V— Modelo de Declaracao de Existéncia de Conflito de Interesses
Anexo VI- Modelo de Declaragac de Ofertas

Anexo VIl — Modelo de Declaragao de Compromisso
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Anexo | — Matriz de utilizagao das minutas

Documento

Destinatarios

Declaragéo de [nexisténcia de
Conflito de Interesses —
Procedimento (RJACPI)

Membros do juri do concurso

Declaragao de inexisténcia de
Conflito de Interesses —
Contrato (RJACPI)

Gestor de contrato

Declaracéo de Existéncia de
Conflito de Interesses

Membros do jun de um concurso que verificam
gue tém um conflito de interesses

Declaracao de Ofertas

Todos os trabalhadores da CNA que recebam
Ofertas

Minuta de Requerimento para
Regime de Acumutagéo de
Funcgdes

Todos os trabalhadores da CNA que pretendam
acumular fungdes noutra entidade/organizagao

Declaracdo de Compromisso
com o Codigo de Etica e
Conduta

Todos os trabalhadores da CNA

© CNA | Comissdo Nacional de aprovisionamento
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Anexo |l - Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Conflito de Interesses
(RJACPI - Procedimento)

PROCEDIMENTO: [xxxxxxxxxx]

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

(a que se refere a alinea d) o n.° 1 do artigo 26.° do Regime Juridico do
Aprovisionamento, dos Contratos Publicos e das respetivas infragoes)

, titular do documento de identificagao

n.° . fesidente em na qualidade de

da Comissao Nacional de Aprovisionamento,
participando? n na
analise da(s) proposta(s) no procedimento acima identificado, declara nao estar
abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados

com o objeto ou com os participantes no procedimento em causa.

Mais declara que se durante o procedimento de formagdc do contrato tiver
conhecimento da participagéo nele de operadores econdémicos relativamente aos
quais possa existir um confiito de interesses, disso dara imediato conhecimento
ao 6rgéo competente da entidade adjudicante, para efeitos de impedimento ou
escusa de participagao no procedimento, nos termos do Regime Juridico do
Aprovisionamento, dos Contratos Plblicos e das respetivas infragGes.

3 de de

2 sglecionar consoante integra o jun ou, quando ndo exista ou seja dispensando o jur, integre a Direcia propoenente.




Anexo Il - Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses
(RJACPI - Procedimento)

PROCEDIMENTO: [XXXXXXXXXX]

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

(a que se refere a alinea d) o n.° 1 do artigo 26.° do Regime Juridico do
Aprovisionamento, dos Contratos Publicos e das respetivas infragbes)

, titular do documento de identificacdo

n.° , residente em na qualidade de

t da Comisséo Nacional
de Aprovisionamento, tendo sido designado gestor do contrato acima identificado,
declara ndo estar abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses

relacionados com o objeto ou com os participantes no procedimento em causa.

Mais declara que se durante a execugéo do contrato tiver conhecimento da participagao
nele de outros operadores econdmicos, designadamente cessionarios ou
subcontratados, reilativamente aos quais possa existir um conflito de interesses, disso
dara imediato conhecimento ao contraente publico, para efeitos de impedimento ou

escusa.

), de de




Anexo IV - Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses
(RJACPI] - Procedimento)

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

identificagdo do Processo/Agao/Investimento/Contrato

Eu, abaixo assinado(a),

trabaihador(a) da Comissao Nacional de Aprovisionamento, a exercer
fungbes na :
declaro, sob compromisso de honra, que ndo me encontro em qualquer situagéo de
conflito de interesses relativamente ao processo/agaof/investimento/contrato acima
identificado e a(s) entidade(s) nele(a) envolvidos(as), que coloque em causa a isen¢ao,
imparcialidade, independéncia e justica da sua conduta, ou que possa causar duvidas
sobre a sua conduta.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situagoes legalmente previstas, declarc que nac
me encontro, designadamente, numa das situacdes a seguir indicadas:

i Ter exercido a qualguer titulo, funcdes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos
Gltimos trés anos;

i. Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em
regime de frabalho auténomo ou subordinado, servigos que possam ser
submetidos & sua apreciagdo ou decisdo ou a de Orgdos/servigos/pessoas
colocados sob sua direta influéncia * no ambito do
processo/agao/investimento/contrato;

3 Consideram-se colocados sob direta influéncia do trabathador, os ¢rgiios ou servicos que: a) Estejam sujeitos ao seu poder de diregdo,
superintendéncia ou tutela; b) Exergam poderes por ele delegados ou subdelegados; ¢} Tenham side por ele instituidos, ou relativamente a
cujo titular tenha intervindo como representante do empregador publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa; d)
Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados; e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, ha
menos de um ano, sido beneficiados por qualguer vantagem remuneratéria, ou obtide mengdo relativa  avaliagio do seu desempenho, em
cujo procedimento ele tenha tido intervencdo; f} Com ele colaborem, em situacdo de paridade hierdrquicz, no dmbito do mesmo orgdo ou
servigo.




i Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou
prestado aconselhamento, gue tenham repercussao no
processo/acao/investimento/contrato, ou na matéria abordada no seu ambito;

iv. Jer intervindo em ato abrangido no processo/agao/investimento/contrato,
pessoalmente, através de mandatario ou como mandatario;

V. Ter pessoa familiar* ou pessoa proxima® a exercer fungbes, ou que tenha
exercido funcoes durante 0 periodo objeto do
processo/agao/investimento/contrato, nos corpos gerentes ou na gestao
financeira da(s) entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posigao que possa ser
relevante para o processofagao/investimento/contrato;

Vi. Ter pessoa familiar ou pessoa préxima que
interveio em ato abrangido no
processo/a¢iofinvestimento/contrato;
vii. Ter interesse pessoal, financeiro*, partidario ou religioso ou outro relacionado

com o processo/agaofinvestimento/contrato, seja esse inferesse seu, de pessoa
de quem seja representante ou gestor de negdcios, ou de pessoa familiar ou de
pessoa proxima;

vii Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa proxima envolvida em
convite de emprego ou processo de recrutamento para a(s) entidade(s)
envolvida(s),

ix.  Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participacéo disciplinar ou
intentado acdo judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa proxima,;

x.  Terele proéprio ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou afim em linha reta®,
crédito ou débito litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsavel
pela mesma;

xi. Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado € o
responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s), que o impega de intervir no
processo/agaofinvestimento/contrato de forma isenta, imparcial, independente e
justa.

O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de
ocorréncia superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do
seu conhecimento, informara de imediato o seu superior hierarquico desse facto, antes
de tomadas decisbes, ou praticados atos ou celebrados contratos.

Nome do(a)

colaborador(a)

Cargo/Fungao e

Categoria

4 Considera-se familiar o conjugue ndo separado de pessoa e bens ou pessoa gque com ele viva em unido de facto, parente ou afim emlinha eta
ol até ao 3.2 grau da linha colateral.

S Considera se pessoa proxima qualguer tutelado ou maior acempanhado por si, pessoa de quem seja representante, gestor de negdcios ou
mandatdrio, bem como pessoa ligada ao declarante por lagos suficientemente fortes em termos de poder interferir no seu juizo profissional.
% |ncluindo, designadamente, quando detenha uma participagdio em capital da(s) entidade(s), direta ou indiretamente, por si mesma ou
conjuntamente com familiar ou pessoa proxima.

§ Consideram-se o seu conjuge nio separado de pessoa e bens ou pessoa gque com ele viva em unido de facto, e ascendentes e descendentes
em qualquer grau, colaterais até ao segundo grau.




E aplicavel a conduta do(a) colaborador(a) signatario(a), com as necessarias
adaptacoes, o previsto no Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
32/2008, de 27 de agosto, na redac¢ao atual.

. de de

Assinatura,

Anexo V —Modelo de Declaragao de Existéncia de Conflito de Interesses
DECLARAGCAO DE EXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

A Comissdo Nacional de Aprovisionamento Alc de

, trabalhador(a) da Comissao Nacional de

Aprovisionamento, por for¢a de

a exercer fungdes na
declara para os devidos efeitos que,

em virtude de

considera que o seu envolvimento direto, atentas as fungbes que ihe
sdo atribuidas, no processo/procedimento/projeto , se

encontra condicionado(a) por eventual conflito de interesses, pelo gue, tendo em conta o
plasmado no Codige de Etica e de Conduta, bem assim nas demais disposi¢des legais e
regulamentares aplicaveis, ndo podera participar no referido processo/procedimento/projeto.

, de de




Anexo VI — Modelo de Declaragido de Ofertas
DECLARAGAOQ DE OFERTAS

Identificagao do aceitante da oferta
{Nome, Cargo/Categoria e Unidade Organica)

X

Identificagao da entidade / pessoa ofertante

X

Descrigdo do ambito e objeto da oferta (inclui hospitalidades)
(identificar o contexto e o tipo de oferta)

X

Valor

(estimado, quando nao for possivel aferir o valor real)

X

Data de rececdo da oferta

X

{Local), de de (Data)

(Assinatura do aceitante)




DECLARAGAO DE COMPROMISSO

Codigo de Etica e de Conduta

Eu, abaixo assinado(a), (nome cormplein), a

desempenhar fungdes na tidentificar Unidzade QOrgénica),

na Comissado Nacional de Aprovisionamento, declaro que tomei conhecimento do
Cédigo de Etica e de Conduta da CNA e assumo o compromisso individual do seu

cumprimento.

(Locah, de de {Deia

(Assinalura)
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